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RESUMO

Devido a evolugdo dos meios de producdo o empregado passou a ser exposto por maior
risco de dano, aumentando os casos de acidentes de trabalho, tornando- se altamente
polémico e preocupante, por essa razdo o presente estudo tem por finalidade analisar a
responsabilidade civil do empregador em casos de acidentes do trabalho em face da
responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Tendo como principal objetivo analisar se o
empregador esta oferecendo um ambiente de trabalho que proporcione satde, bem estar
e seguranca para o empregado, verificando as espécies de acidentes e os aspectos
caracterizadores dos acidentes dentro das empresas. Serdo observados 0s
posicionamentos distintos da Doutrina e Jurisprudéncia a respeito das responsabilidades
civil objetiva e subjetiva para analisar e debater qual espécie de responsabilidade melhor
se enquadra ao empregador em casos de acidentes de trabalho. Sendo utilizado o
método de abordagem qualitativo, dedutivo, e bibliografico, juntamente com pesquisa
jurisprudencial para demonstrar o entendimento dos tribunais.

Palavras-chave: Responsabilidade civil do empregador. Realidade Fatica. Acidente do
trabalho. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

Due to the evolution of the means of production, the employee was exposed to a higher
risk of damage, increasing the cases of accidents at work, becoming highly controversial
and worrying. For this reason, the present study aims to analyze the employer's civil
liability. in cases of occupational accidents in the face of objective and subjective civil
liability. Having as main objective to analyze if the employer is offering a work
environment that provides health, well-being and safety for the employee, checking the
types of accidents and the aspects that characterize accidents within companies. The
different positions of the Doctrine and Jurisprudence regarding the objective and
subjective civil responsibilities will be observed to analyze and debate which type of
responsibility best fits the employer in cases of accidents at work. Using the qualitative,
deductive, and bibliographic approach method, along with jurisprudential research to
demonstrate the understanding of the courts.

Keywords: Employer's civil liability. Factual Reality. Work accident. Subjective
responsibility. Strict liability. Labor Law
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INTRODUCAO

O presente projeto de pesquisa visa apresentar o estudo da responsabilidade
civil do empregador nos acidentes do trabalho, sendo um tema que possui uma extrema
importancia, visto que a relagdo do homem com o trabalho é alvo de importantes
estudos, tratando- se de um fato social com grande relevancia, tendo como enfoque a
vitima do acidente do trabalho em construgdes civil, que tem como um direito
fundamental a Saude, sendo um dever do Estado previsto no artigo 196 da Constituicdo
Federal.

Atualmente o caso de acidentes de trabalho é altamente polémico,
disseminado por todo o continente, verifica se que o crescente nimero de acidentes de
trabalho mesmo com inimeras normas, fiscalizagdes, treinamentos e penalidades para o
empregador pela falta de utilizacdo de EPIS, ainda se evidéncia em um consideravel
aumento gradativamente, sendo uma questdo preocupante para a sociedade
principalmente no &mbito do mercado da construcdo civil. A inddstria da construcao
civil ¢ amplamente reconhecida, sendo um dos setores que mais empregam operarios e
gera renda para a populacdo em curto prazo, devido ao surgimento de obras
constantemente. Sendo caracterizada em todo o mundo como uma das atividades
produtivas de maior perigo para os trabalhadores devido a exposicao dos funcionarios a
diversos fatores de risco.

O presente estudo justifica-se por causa do alto indice de Acidente de Trabalho
segundo dados oficiais extraidos no anuario estatistico da Previdéncia Social (AEAT)
2017, disponivel na pagina da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
aonde foi registrado em 2017 o numero total de 574.050 Acidentes de Trabalho com
CAT registrada, sendo um problema de salde publica, provocando um impacto
econémico, na salde e previdéncia social brasileira.

Os custos do acidente de trabalho sdo elevados, por isso e necessario a
realizacdo de estudos para alertar gestores, trabalhadores e empregadores quanto a
prevencdo de acidentes de trabalho na execucdo de suas atividades laborais
principalmente em construgdes civis, com a finalidade de contribuir para a protecéo,

salde e seguranca do trabalhador.



Diante da preocupacdo com o0s empregados surge a problematica: O
empregador é responsavel pelo empregado para obtencdo de reparacdo de danos
sofridos no trabalho? O empregador pode diminuir o indice de acidente de trabalho?

O presente trabalho tem como principal intencdo analisar se 0 empregador
esta oferecendo um ambiente de trabalho que proporcione satde, bem estar e seguranca
para 0 empregado, principalmente para os operarios da construcdo civil que sdo os que
sofrem mais com os acidentes de trabalho. Tendo com principal objetivo o acidente de
trabalho e a responsabilidade civil do empregador.

Para elaboracéo e concretizacdo do trabalho esta sendo empregado o método de
abordagem dedutivo, visando atingir os objetivos pertinentes ao tema, tendo como
metodologia analise doutrinaria, baseada em material bibliografico por meio eletrénico
e em diversos livros. Sendo enriquecido por algumas jurisprudéncias julgadas nos

tribunais, averiguando o posicionamento judiciario.



1. ORIGEM E EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

A palavra trabalho origina-se de tripalium, que significa torturar alguém,
antigamente a relagdo do empregador e trabalhador era muito conturbado, trabalhar
naquela época era sindbnimo de sofrer. O trabalho simboliza uma resolugdo na sociedade
desde a civilizacdo egipcia, grega e romana exercendo uma importante intervencdo na
motivacdo dos trabalhadores. E notério que desde daquela época ja havia doencas
relacionada ao trabalho, mas era restrita, porque as atividades pesada era executada
pelos escravos, a classe mais baixa da sociedade. Esses escravos ndo tinham nenhuma
assisténcia, nédo tinha direitos e eram tratados como mercadorias, executavam trabalho
pesado e perigoso, tendo uma jornada diaria que poderia se estender por ate 20 horas
por dia, vivendo uma alienagdo e desumanidade. Muitos trabalhadores perdiam
membros, mutilacoes, lesbes fisicas e traumatismos decorrentes de acidentes.

Nessa época ndo se falava em direitos trabalhistas, pois a relacdo ndo era entre
empregado e empregador, e sim de sujeicdo entre escravo e proprietario. Os Direitos
Fundamentais e sociais, ndo eram respeitados, o estado ndo adotava uma postura ativa.
SO ao longo dos anos apds as revolugbes que o os Direitos Fundamentais foram
conquistados.

Como destaca Costa (2006), o naturalista e escritor latino Plinio, em sua obra
Naturalis Historia, apés visitar galerias de minas, descreveu que 0s escravos utilizavam
panos ou membranas de bexiga de carneiro no rosto para tentar evitar a poeira dos
minerais.

Com o passar dos anos, no século XVIII, inicio da Era moderna houve a
Revolucdo Industrial, um acontecimento histérico, que colaborou para 0 aumento do
indice de acidente de trabalho, devido ao surgimento de inddstrias, os trabalhadores
param de manufatura e comecaram a operar maquinas industriais a vapor, essas
mudancas trouxeram modificacdo para a vida dos operarios, que passaram a desloca da
zona rural para a cidade em busca de vender a sua forca de trabalho para as grandes
industrias.

A classe operaria ndo tinha reconhecimento pelo empregador, as fabricas
eram localizados em ambientes impréprios, os trabalhadores sofria com as péssimas
condicdes de trabalho, com a falta de seguranca, ferramentas inadequadas, sendo cada

vez mais constantes os acidentes de trabalho dentro das industrias. Homens, mulheres e



criancas trabalhavam por longos periodos sem descanso, prosperando 0s burgueses,
acabando com sua satde mental e fisica, trabalhando em condicdes insalubre por longas
jornadas, vivendo na misera ,ganhando um salério quase insignificante se comparados
aos esforcos despendidos.

De acordo com Costa (2004):

“Foi o surgimento das maquinas e a necessidade cada vez maior de seu uso
que estabeleceu sensiveis mudancas nas relacbes patrfes-empregados.
Principiou-se, entdo, a dar um sentido social, humano e juridico no que
concerne ao trabalho, criando-se regras de inter-relacionamento, onde o

sentido protetivo do trabalhador comegou a tomar corpo.”

Os Operarios viviam um modelo industrial baseado na producdo em massa,
assinalada pela fabricacdo de grandes numeros de produtos, momento em que 0s
operarios comecam a adquirir Lesdes por esforcos repetitivos e osteomusculares
relacionados ao Trabalho (LER/DORT).

Desde entdo os trabalhadores cansados dessa situacéo, iniciou uma luta em
busca de melhores condicdes para o trabalhador, foi quando surgiu a grande necessidade
de haver intervencédo por parte do Estado. Iniciou- se entdo a criacdo de sindicatos com
a intencdo de melhorar as condicdes de trabalho oferecidas pelos empregadores.

Através dessa revolucdo dos trabalhadores surgiram normas juridicas, a figura
do empregado/empregador e o trabalho assalariado, juntamente com o consumismo,
onde a populacao buscava trabalho para poder comprar.

Brunna Rafaely Lotife Castro (2013) refere que:
No meio deste fervor de precérias condicOes de trabalho, desemprego e
exploracdo, os trabalhadores comegaram a se unir na busca de melhores
condi¢Bes de emprego e contra os abusos cometidos pelos patrfes, com o
propésito de regulamentar as condigdes minimas de trabalho. E neste cenério
que nasce o Direito do Trabalho, como consequéncia das raz@es politica e
econdmica da Revolugdo Francesa e a Revolugdo Industrial, respectivamente.

Com estas modernizac6es Hertz Costa (2009) discorre:
A dignidade que antes ndo era questdo importante para os industriais, com o
inicio da nova era social em que caberia ao Estado procurar nivelar o
interesse da sociedade e ndo apenas o individual, passou a ter outro sentido
de consideragdo. O Estado deveria, pois, satisfazer o bem-estar da

coletividade, criando limitagbes aos interesses exclusivamente pessoais,



intervindo, se necessario, para a protecdo dos fracos e desamparados.
(COSTA, 2009, p. 19)

Logo apds houve a Revolucdo Francesa, preparada para o estabelecimento de
liberdades politica, que aboliu uma série de injusticas sociais e corporacdes de oficio,
trazendo uma independéncia para o trabalho e, promovendo indenizagdes aos
trabalhadores que fossem vitima de acidente de trabalho.

O decreto n® 3.724 de 1919, foi o primeiro que tratou sobre os acidentes de
trabalho, determinando que todos acidente de trabalho precisaria ser comunicado as
autoridades da época, definindo quais eram o acidente e garantindo indenizacdo para 0s
trabalhadores. Adotando a teoria do risco profissional. Na Lei 3.724 descrevia que para
que o empregado recebesse indenizagdo referente ao acidente do trabalho sofrido ,n&o

era necessario ter a culpa do empregador.

A Lei n° 3.724, de 15 de janeiro de 1919, trata-se da primeira lei brasileira
sobre acidentes do trabalho. Foi regulamentado pelo Decreto n® 13.498, de 12
de marco de 1919. Alcancou os empregados dos estabelecimentos industriais
e adotou a teoria do risco profissional que j& era defendida na doutrina
europeia. (PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p. 3-4).

Logo depois entrou em vigor o Decreto Legislativo n° 24.637 com a intencéo

de comutar a Lei n° 3.724 que considerava:

Art. 1° Considera-se acidente do trabalho, para os fins da presente lei, toda
lesdo corporal, perturbacéo funcional, ou doenca produzida pelo exercicio do
trabalho ou em consequéncia dele, que determine a morta, ou a suspensdo ou
limitacdo, permanente ou temporaria, total ou parcial, da capacidade para o

trabalho.

Em 1976 foi editada a Lei n° 6.367, confirmando que o seguro obrigatorio
contra acidentes de trabalho dos empregados do regime de previdéncia social seria
realizado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (MARTINS, 2011).

Na Constituicdo Federal de 1988, foi criada a seguridade social que garante
assegurar os direitos que corresponde a previdéncia, a salde e assisténcia social, através
do financiamento da Previdéncia Social pela sociedade através das contribuicdes,
prevalecendo a responsabilidade do empregador em casos de acidentes de trabalho,

conforme artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.



Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condicéo social:

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou

culpa.

Para elucida Sergio Pinto Martins (2012, p. 520)

A Constituicdo de 1988 modificou a orientagdo que vinha sendo seguida
constitucionalmente, estabelecendo em seu artigo 7° “duragdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a redu¢do da jornada mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho” (XIII) “Jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva” (XIV).

A Constituicdo Federal foi responsavel pela isonomia salarial, repouso
semanal, liberdade sindical, salario minimo, férias e jornada de trabalho de oito horas,
dispondo sobre os Direitos trabalhistas. Os Direitos Fundamentais foram conquistados
ao longo dos anos, sdo direitos tutelados pela Constituicdo brasileira, garantindo a
inclusdo dos seres humano na sociedade, oferecendo uma vida digna com direitos e

deveres.



2. ACIDENTES DO TRABALHO — CONSIDERAGOES CONCEITUAIS IMPORTANTES

2.1 Conceito de Acidente do Trabalho

Conforme dispde o art. 19 da Lei n® 8.213/91, sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, define-se acidente de trabalho como:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.

Consiste Lesdo Corporal uma modalidade que gere qualquer agressao ao corpo
ou saude do ser humano. Ja perturbacdo funcional e um dano, ou seja, um prejuizo do
funcionamento de qualquer parte do corpo da atividade psiquica ou fisiologica.

A Lei Beneficios da Previdéncia Social, 8.213/91, em seu Art. 21, concede

contetdo sobre os acidentes de trabalho:

Considera-se o acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I- 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperagéo;

II- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

I11- a doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado

no exercicio de sua atividade;



IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de trabalho:14

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a
autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢o da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo
da mé&o-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local
do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

8 2° N&o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do
trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se
associe ou se superponha as consequéncias do anterior. (BRASIL,
1991).

2.2. Doengas Ocupacionais

As doencas ocupacionais estdo prevista na Lei n°® 8.213/91 no artigo 20 e 21,
sendo um estado patoldégico ou morbido, responsavel pelo afastamento de diversos
trabalhadores, que esta ligada a profissdo e sdo desencadeadas pela progressiva
condicao do trabalho no exercicio de determinada funcdo. As doencas ocupacionais sdo
dividas em doencas do trabalho e doencas profissionais, sendo definida e disciplinada
na Lei 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as

seguintes entidades morbidas:

I-doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Social;



I1- doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigBes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso

Para Jodo Batista Lazzari e Carlos Alberto Pereira de Castro:

As doencas ocupacionais sdo aquelas deflagradas em virtude da atividade
laborativa desempenhada pelo individuo. Valendo-nos do conceito oferecido
por Stephanes, sdo as que “resultam de constante exposicdo a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, ou mesmo do uso inadequado dos NOVOS recursos

tecnologicos, como os da informatica”.

As Doengas ocupacionais dividem-se em doencas profissionais e do trabalho.

2.3. As doengas Profissionais

As doengas profissionais, “também chamadas tecnopatias ou ergopatias, t€ém
no trabalho a sua causa Unica e eficiente por sua propria natureza. Sao, pois, as doencas
tipicas de algumas atividades laborativas”. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 306).

As doencas profissionais se manifesta de forma silenciosa, sdo tipicas de
algumas atividades e profissdes, que podem ser causadas pelo esfor¢o repetitivo. O
nexo causal caso ocorra 0 acidente, € presumido. Podemos citar como exemplo de
doencas peculiares de certas profissdes, outras, a Lesdo por Esfor¢o Repetitivo (LER), a
Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) e outras.

2.4. Doengas do Trabalho

A doenca do trabalho também conhecida como mesopatia ou doenca
profissional atipica esta associada a atividade que o trabalhador exerce, ou seja, surge
pela forma em que o trabalho é prestado. Podendo ser devido a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo coletivo e individual de forma incorreta ou por causa do
contato fisico com agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, que sdo considerados
agentes insalubres para a previdéncia social. Na doenca do trabalho ndo se presume o
nexo causal.

Para Theodoro Janior (1987 apud MANHABUSCO G., MANHABUSCO J.,

2010, p.36) conceitua doengas do trabalho “como doengas comuns, que, no entanto,



numa determinada hipdtese, foram, excepcionalmente, geradas pelas condicbes
momentaneas de trabalho”

Pra os ilustre Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari:

Denomina-se doenga do trabalho aquela adquirida ou desencadeada em
fungdo de condicOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, estando elencada no referido Anexo Il do Decreto n.
3.048/1999, ou reconhecida pela Previdéncia. E o caso, verbi gratia, de um
empregado de casa noturna cujo “som ambiente” supere os limites de
tolerancia; a atividade profissional que desempenha ndo geraria nenhuma
doenga ou perturbacdo funcional auditiva, porém, pelas condi¢des em que
exerce 0 seu trabalho, estd sujeito ao agente nocivo a sua salde — ruido

excessivo. (grifo nosso).

2.4.1. Empregador

Com base no artigo 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 2 — Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a

prestacdo pessoal de servico.

A partir do conceito acima elencados considera - se empregador pessoa fisica ou juridica,
que contrata o trabalhador de forma renumerada em troca de sua prestacdo de servico, ou seja, e aquele

que emprega e assume 0s riscos da atividade econémica.

2.4.2. Empregado

Conforme o artigo 3° da Consolidacédo das Leis do Trabalho:

Art. 3 — Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salrio.

Empregados sdo profissionais liberais, ou seja, pessoa fisica que presta servigo

para o empregador mediante o recebimento de uma remuneracdo (salario).

2.4.3. Relacdo de Emprego



Relacdo de emprego também conhecido como vinculo empregaticio e uma
relagdo juridica que tem como elementos caracteristicos a: Subordina¢do, Remuneracéo,
ndo eventualidade, pessoalidade.

Dessa forma, considera-se relagdo de emprego “trata do trabalho subordinado,

do empregado em relagdo ao empregador” (MARTINS, 2002, p. 90)

2.5. Tipos de acidentes de trabalho e suas caracteristicas

O empregado esta sujeito a todo o momento, durante a execucdo de um
trabalho a servico de uma empresa a um acidente de trabalho. E notdrio essa
confirmacdo pelo alto indice de acidente de trabalho registrado anualmente, causando
além de vitimas colaboradores, um sério buraco na previdéncia social. Por isso, e
importante conhece os diversos tipos de acidentes de trabalho, verificando as medidas

gue devem ser tomadas, analisando os erros mais comuns.

2.5.1. Em caso de Acidente de trabalho — O que fazer?

A primeira providéncia a ser tomada sdo os primeiros socorros ao acidentado,
procurar um médico e avisar a empresa, assim que a empresa for notificada deve
comunicar a Previdéncia Social no primeiro dia util através de um documento chamado
CAT- Comunicacdo de Acidente de Trabalho, em caso de morte, de imediato a
autoridade competente. A SESMP e CIPA devem ser avisadas também para fins de

investigagao.



3. TIPOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

3.1. Acidente de Trabalho Tipico

O Acidente de trabalho Tipico é o tipo mais comum de acidente nas empresas.
Esse acidente ocorre durante o0 expediente de trabalho quando empregador esta
executando algum tipo de acdo/funcéo que esteja relacionada ao trabalho, ou seja, é o
que ocorre na execucdo do trabalho, encontram sua definicdo na lei 8.213/91 em seu

artigo 19.

O acidente tipico, para Hertz J. Costa é um:

“acontecimento brusco, repentino, inesperado, externo e traumatico, ocorrido
durante o trabalho ou em razdo dele, que agride a integridade fisica ou
psiquicado  trabalhador”. (COSTA, 2003).

Por sua vez Hertz Costa (2009, p. 81), define o0 acidente tipico como:

“um ataque inesperado ao corpo humano, ocorrido durante o trabalho,
decorrente de uma acgdo traumdtica violenta, subitdnea, concentrada e de

consequéncias identificadas”.

Ja José Cairo Junior (2006. P.48), afirma que o acidente tipico:

“ndo passa de um acontecimento determinado, previsivel, in abstracto, e que,
na maioria das vezes se pode preveni-lo, pois suas causas sao perfeitamente
identificAveis dentro do meio ambiente do trabalho, podendo ser

neutralizadas e limitadas”.

Um exemplo: Um empregado que cai da escada sofrendo uma lesdo engquanto

esta trabalhando.

3.2. Acidente de Trabalho de Trajeto


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11357361/artigo-19-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991

O acidente de trajeto também conhecido como ‘“acidentes in itinere” sdo
aqueles que ocorrem no percurso entre a residéncia e o trabalho, podendo ser tanto no
horario de almoco, inicio e final do expediente de trabalho.

Este disposto no art.21 da Lei 8.213/91

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta
Lei: (...)

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
trabalho: (...)

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.”

Com a revogacdo da Medida Provisoria 905/19, o trabalhador voltou a
equipara-se como acidente de trabalho o percurso entre o local de trabalho e a residéncia
do empregado, gerando estabilidade e trazendo beneficios para o empregado.

E importante ressaltar que para que seja considerado acidente de trabalho o
empregado devera esta realizando o seu trajeto habitual entre residéncia e 0 emprego ou
vice-versa, devendo ser analisado também o tempo que dele decorre da saida do
trabalho ou de casa, e importante ressaltar que caso ndo seja um caminho habitual

podera haver a descaracterizacdo de acidente de trabalho.

3.3. A Responsabilidade Civil

A Responsabilidade Civil e uma teoria diariamente discutida no Poder
Judiciario Brasileiro que e dividia em duas modalidades: A responsabilidade civil
objetiva prevista no artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil e a responsabilidade
civil subjetiva, prevista no artigo 186 e 927 do Codigo Civil e na CF no art°7, XXVII. A
responsabilidade Civil e considerada pelos doutrinadores como uma atividade danosa,
ou seja, a pratica de um ato ilicito, que possui como dever a aplicacdo de medidas que
obriga a reparacdo do dano causado a alguém decorrente de um ato ilicito praticado em

razdo de sua omisséo ou agéo.



De acordo com Maria Helena Diniz :

[...]a responsabilidade civil é a aplicacdo de medidas que obriguem uma
pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causados a terceiros, sem razdo
de ato por ela mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por
alguma coisa a ela pertencente ou de simples imposigéo legal. [...] (DINIZ,
apud OLIVEIRA, 2008, p. 73)

Alice Monteiro de Barros ao conceituar responsabilidade civil afirma que:

A responsabilidade civil se aplica ndo s6 ao ambito da respectiva disciplina,
mas de todas as que derivam desse ramo, inclusive do Direito do trabalho. O
dano a que alude o art. 186 do Cadigo Civil de 2002 podera ser material e/ou
moral. Essa responsabilidade, por sua vez, podera ser contratual ou
extracontratual. A primeira configura-se quando uma das partes descumpre
obrigacdo previamente contraida e a responsabilidade extracontratual se
verifica quando o dano causado implica violacdo de um dever de ndo lesar,
fora da relagdo convencional. (BARROS, 2009 p. 647).

A responsabilidade civil se encontra no ordenamento juridico nos artigos
abaixo destacados, 186, 187 e 927 do Caddigo Civil.

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL, 2012)

3.4. Os Elementos da Responsabilidade Civil

A Responsabilidade Civil esta relacionada a noc¢do de ndo prejudicar os outros,
no artigo 186 do novo Codigo Civil brasileiro (Lei 10.406/02) determina o conceito de
ato ilicito, deixando claros os elementos que precisam estd presente para que se
configure um dano, que deve ser realmente reparado pelo terceiro. Sendo 0s elementos
denominados por alguns doutrinadores como requisitos os seguintes: A Conduta, Nexo

de Causalidade, dano e culpa.

3.4.1. A A¢éo ou Omissao



E o ato que causa algum dano, ou seja, prejudica alguém. Podendo ser de
forma voluntéaria ou podendo ser de forma involuntaria aonde ndo vai ter existido a
vontade de provocar o prejuizo ao outro.

Na acdo existirdo alguns excludentes de responsabilidade, que sdo aqueles, que
mesmo que tenha gerado dano a outrem, ndo serdo obrigados a reparar tal dano quando
for o caso fortuito ou for¢a maior. Conforme previsto em lei no artigo 936.

Art. 936. O dono, ou detentor, do animal ressarcira o dano por este causado,
se ndo provar culpa da vitima ou forca maior.

Vale ressaltar que a acdo (conduta positiva) ou omissdo (conduta negativa)
trata-se de uma conduta humana. Sendo conduta humana no entendimento da

doutrinadora Maria Helena Diz é:

A acdo, elemento constitutivo da responsabilidade, vem a ser o ato humano,
comissivo ou omissivo, ilicito ou licito, voluntario e objetivamente
imputavel, do préprio agente ou de terceiros, ou do fato de animal ou coisa
inanimada, que cause dano a outrem, gerando o dever de satisfazer os direitos
do lesado. (DINI1Z,2005,P.43)

3.4.2. Dano ou Prejuizo

O dano e um dos requisitos essencial para a responsabilidade civil, porque sem
a prova do dano, ninguém pode se falar em indenizacéo, nem em ressarcimento. O dano
e diminuicdo ou destruicdo do patriménio, ou seja, e 0 resultado de uma acdo, causando

uma les@o a um interesse juridico, patrimonial ou extrapatrimonial.

Sérgio Cavalieri Filho salienta que:

“O dano ¢é sem duvida, o grande vildo da responsabilidade civil. Ndo haveria
que se falar em indenizacdo, nem em ressarcimento, se ndo houvesse o dano.
Pode haver responsabilidade sem culpa, mas nédo pode haver responsabilidade
sem dano. Na responsabilidade objetiva, qualquer que seja a modalidade do
risco que lhe sirva de fundamento — risco profissional, risco proveito, risco
criado, etc — o0 dano constitui o seu elemento preponderante. Tanto € assim
que, sem dano, ndo havera o que reparar, ainda que a conduta tenha sido
culposa ou até dolosa”.

Para Maria Helena Diniz o “dano pode ser definido como a lesdo (diminui¢ao
ou destruicdo) que, devido a certo evento, sofre uma pessoa, contra a sua vontade, em
qualquer bem ou interesse juridico, patrimonial ou moral.” (DINIZ,2006)

O Dano pode ser dividido em patrimonial (Material) e extrapatrimonial

(Moral). O dano material em sentido amplo e aquele que causa uma lesdo, destruicdo ou



diminuicdo de um bem de valor juridico, ou seja, o patriménio corporeo de alguém.

Segundo o doutrinador Matos Antunes Varela dano material e:

(...) dano é a perda in natura que o lesado sofreu, em conseqiiéncia de certos
fatos, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado
ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse
juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de destruicéo,
subtrago ou deterioracdo de certa coisa, material ou incorpdrea. E a morte ou
sdo os ferimentos causados a vitima; é a perda ou afetacdo do seu bom nome
ou reputacdo, sdo os estragos causados no veiculo, as fendas abertas no
edificio pela explosdo; a destruicdo ou apropriacdo de coisas alheias, etc.(...).
(VARELA, Matos Antunes. Das ObrigacGes em Geral. 10. ed. Vol. I,
Coimbra: Almedina, 2003, p. 592).

O Dano moral trata-se de um dano abstrato que afeta um bem que ndo tem
carater econ6mico, atinge seu animo moral, intelectual e psicolégico, agindo
essencialmente na “psique” da vitima.

Carlos Roberto Gongalves defini dano moral como:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patrimdnio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a
honra, a dignidade, intimidade, a imagem, o bom nome, etc, como infere dos
art, 1° Ill,e 5°, V e X, d constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado dor,
sofrimento, tristeza, vexame ¢ humilhagdo” (GONCALVES,2009,P.359)

3.4.3. Nexo de Causalidade

Nexo de causalidade também conhecido como nexo etiologico ou relacdo de
causalidade derivada das leis naturais e um dos requisitos essencial, que trata-se de um
vinculo entre a conduta humana e o resultado danoso . Devendo sempre ser analisado no
caso concreto, a relacdo de causa e efeito porque ndo e possivel atribuir alguém a uma
responsabilidade sem que o dano seja causado pela sua conduta ilicita.

O nexo de causalidade traz dois tipos de responsabilidade: Objetiva (conduta) e
subjetiva (culpa). Existem algumas teorias que tenta explicar a relacdo da causalidade:

A teoria da causalidade adequada: E umas das teorias mais aplicada no
Brasil e que mais se destaca, e baseada no efeito danoso onde sé considera-se nexo de
causalidade, quando a ordem natural das coisas ha vinculacdo entre a atividade
executada e o dano.

A teoria da equivaléncia das condic¢des: Também conhecida como teoria da

equivaléncia dos antecedentes equipara causa e condicdo, tal teoria ndo faz diferenca
entre os antecedentes do resultado danoso, sendo assim, todos os fatos que concorra

para 0 evento sdo considerados causa, por igual valor.






4. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA

4.1. Responsabilidade Subjetiva

A responsabilidade civil subjetiva também conhecida como a teoria da culpa,
esta relacionada ao ato doloso ou culposo. Ninguém seré obrigado a reparar algum dano
indenizatério se ndo houver a comprovacdo da culpa do empregador. Para o
ordenamento juridico a acdo do agente podera ser por dolo (quando tem a intencdo) ou
por culpa estrita (negligéncia, imprudéncia ou impericia).

Na responsabilidade civil subjetiva exige-se a demonstracdo de conduta
culposa, sendo a culpa um dos elementos necessarios para obter o dano indenizado.

E importante salientar que a existéncia de acidente ou doenca ocupacional
relacionada ndo gera a obrigacdo de indenizacdo para o empregador, apenas a cobertura
do acidente pela Previdéncia Social.

Os empregadores juntamente com a equipe de medicina e seguranga do
trabalho ndo podem ser negligentes, deve observar o local de trabalho do empregado,
verificando se 0s mesmos estdo obedecendo as normas de seguranca e medicina do
trabalho, evitando que o acidente de trabalho seja origem da conduta culposa da
contratante.

O doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira afirma que responsabilidade civil
subjetiva:

Sé haverd obrigacdo de indenizar o acidentado se restar comprovado que o
empregador teve alguma culpa no evento, mesmo que de natureza leve ou
levissima. A ocorréncia do acidente ou doenca proveniente do risco normal
da atividade da empresa ndo gera automaticamente o dever de indenizar,
restando a vitima, nessa hipétese, apenas a 53 coberturas do seguro de
acidente do trabalho, conforme as normas da Previdéncia Social.

Afirma Carlos Roberto Gongalves (2012, p. 48)

Diz-se, pois, ser “subjetiva” a responsabilidade quando se esteia na ideia de
culpa. A prova da culpa do agente passa a ser pressuposto necessario do dano
indenizavel. Nessa concepcdo, a responsabilidade do causador do dano
somente se configura se agiu com dolo ou culpa.

Gustavo Teixeira Ramos juntamente com outros doutrinadores, entende-se que

embora a comprovacdo de culpa necessite de culpa patronal, ndo iria livrar o

empregador da culpa pelo acidente de trabalho ocorrido.



Ao se presumir a culpa do empregador, o que se faz é exigir dele, e ndo mais

do subordinado juridico que se acidentou, a comprovagao do cumprimento da
legislacdo de salde e seguranca no trabalho. Apenas isso. Nao se trata de
exigir do empregador a producéo de prova negativa, ja que, v.g., 0s cuidados
com o ambiente de trabalho, a manutencdo de maquinas, o treinamento do
empregado, a exigéncia de utilizacdo de equipamentos de protecéo individual
etc sdo fatos facilmente comprovados mediante documentos que s&o
especificamente produzidos para esses fins ou por intermédio da producéo de
prova testemunhal facilmente obtida, considerando-se que as testemunhas
serdo os proprios empregados da empresa-ré.

Quanto a modalidade da culpa podemos destacar as seguintes:

a) culpa in eligendo — ocorre quando ha ma escolha de um representante ou
preposto a quem € confiada certa tarefa ou atividade (ex.: o ato do
empregador que contrata empregado ndo habilitado para as funcdes, ou sem
as aptiddes que dele exigem);

b) culpa in vigilando — verificada quando a pessoa falta ao dever de velar,
vigiar ou fiscalizar os atos de determinada pessoa, ou quando comete uma
desatencdo, ndo observando sua obrigacdo de vigilancia (ex.: culpa do
empregador que ndo fiscaliza os atos de seus empregados ou prepostos);

c) culpa in custodiendo — trata-se de modalidade da culpa in vigilando,
ocorrendo quando a pessoa se descuida, tendo a seu cargo a guarda de uma
coisa, de um animal ou até de uma pessoa;

d) culpa in committendo — ocorre quando 0 agente pratica ato positivo
(imprudéncia);

e) culpa in ommitendo — culpa que decorre da abstencdo de pratica que seria
exigivel do agente (negligéncia), por isso se afirmando que a culpa por
omissdo se trata de uma abstencdo culposa;

f) culpa in contrahendo — segundo Caio Mério, é modalidade desenvolvida na
concep¢do de Rudolph vo Jhering, ocorrendo quando uma pessoa, ao
contratar, procede de forma que o outro contratante seja lesado com o préprio
fato de celebrar o contrato, contrariando o principio geral de ndo lesar —
neminem laedere —, encontrando campo fértil na responsabilidade pré-
contratual (ex. quando uma das partes ja sabe do perecimento do objeto)
(SILVA, 2014, p. 240)

4.2. Responsabilidade Objetiva

A responsabilidade Objetiva também conhecida como teoria do risco, iniciou
se de acordou com o desenvolvimento da revolucdo industrial, quando aumentaram as
escalas e a produtividade do trabalho, surgindo a obrigacdo de repara os danos sofridos
pelos empregados.

O doutrinador Goncalves afirma que foi os danos e a revolugdo industrial que

fez surgi a teoria do risco:



“Nos ultimos tempos vem ganhando terreno a chamada teoria do risco que,
sem substituir a teoria da culpa, cobre muitas hip6teses em que o apelo as
concepgOes tradicionais se revela insuficiente para a protegdo da vitima. A
Responsabilidade seria encarada sob o aspecto objetivo: o operario, vitima de
acidente do trabalho, tem sempre direito a indenizagdo, haja ou ndo culpa do
patrdo ou do acidentado. O patrdo indeniza, ndo porque tenha culpa, mas
porque é o dono da maquinaria ou dos instrumentos de trabalho que
provocaram o infortinio”( Carlos Roberto Gongalves, Responsabilidade
Civil, 112 Edicdo Revista, Editora Saraiva, p 517.)

A responsabilidade civil objetiva e uma das modalidades mais aceita pela
doutrina, ela deixa de lado o principio da culpa. Nessa teoria 0 dever de indenizar se
dara independentemente da comprovacdo da culpa, ainda que o acidente ocorra por
culpa exclusiva da vitima ou por outra, exigindo apenas que tenha a existéncia do nexo
causal e do dano do agente.

A responsabilidade civil objetiva prevista no artigo 927 do Cddigo Civil
discorre a seguinte definicéo:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

A responsabilidade civil objetiva ganhou pontos positivos em relacdo a
responsabilidade civil subjetiva, devido a hipotese de excluir a culpa. Porém so irar
utilizar tal responsabilidade civil objetiva em atividades desenvolvida pelo agente que
cause risco ao direito de outrem, estando disposto em lei,

Segundo o doutrinador Costa a responsabilidade civil objetiva

Trata esta teoria da responsabilidade pelo fato das coisas, em funcdo da qual
o empregador responde pelos danos provocados pela coisa, que tenha risco
ou vicio, na medida em que o titular seja o guardido das mesmas. E a teoria
do risco criado. (2003, p. 32) 18

Para o autor Anderson Schreiber :

A clausula geral de responsabilidade objetiva por atividades de risco
demonstra a importancia que a nogéo de risco apresenta para esta espécie de
responsabilidade. De fato, foi sobretudo com base na ideia de que uma pessoa
deve responder pelos riscos derivados da sua atividade (culposa ou néo) que a
responsabilidade objetiva logrou atrair adeptos em todos os ordenamentos,
encerrando o império exclusivo da culpa, no que ja foi definido como uma
“tripla liberacao”.



5. A JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS

Nos tribunais existem algumas emendas do TST que defende a
responsabilidade subjetiva, porém existem algumas decisbes que sdo a favor da
responsabilidade civil objetiva. Segue para analise algumas decisfes julgada para tentar
esclarecer o entendimento jurisprudencial a respeito da responsabilidade civil sob
acidente de trabalho.

Destaca-se 0 julgamento abaixo que foi proferido pelo relator Jodo Pedro
Silvestrin, a respeito da aplicacdo da teoria objetiva , no Agravo de Instrumento
do Processo RR 867001320065010261, publicado DEJT 05/05/2014. Para o relator
somente e cabivel a execucdo da Teoria da responsabilidade objetiva para situacdes que

tenha atividades com risco.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DANOS MORAIS -
RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DE TRABALHO - TEORIA
DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA INAPLICAVEL Constatada
aparente violacdo ao art. 927 do Cdédigo Civil, d4-se provimento ao
Agravo de Instrumento para processar 0 recurso denegado.
RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE
DE TRABALHO - TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA
INAPLICAVEL 1. Firmou-se no ambito desta Corte o entendimento de
que somente é cabivel a aplicacdo da Teoria da Responsabilidade
Objetiva nas hip6teses em que constatado o desempenho pelo
trabalhador de atividade que possa ser inquinada -de risco-.
Precedentes. 2. Na hip6tese dos autos, conforme relatado no acérdéo
regional, o Reclamante, ao passar pelo portdo de saida da empresa,
fora atingido por este, no momento em que fora fechado
eletronicamente. Em decorréncia disto, desencadeou um processo
inflamatério crénico nos quadris. 3. Assim, & mingua de elementos de
prova que conduzam a conclusdo de que o infortinio decorreu de
risco inerente as atividades desempenhadas pela empresa, o Eg.
TRT entendeu aplicavel a Teoria da Responsabilidade Objetiva e
declarou a responsabilidade civii da Reclamada pelos danos
causados ao trabalhador. 4. Faz-se necessario o retorno dos autos a
origem, para que o Eg. Tribunal Regional se manifeste acerca da
existéncia de culpa da Reclamada no acidente ocorrido. Recurso de
Revista conhecido e provido.

(TST - RR: 867001320065010261, Data de Julgamento: 23/04/2014,
Data de Publicac@o: DEJT 05/05/2014)

Segue outras decisdes a favor da responsabilidade objetiva:

RECURSO ESPECIAL. ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ROUBO EM
ONIBUS. MORTE DE COBRADOR. OBRIGACAO DE INDENIZAR
(CLT, art. 2°). JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. RECURSO DESPROVIDO. 1. No caso dos autos, a morte do
empregado ocorreu na vigéncia do Cddigo Civil de 1916, que previa a


https://jus.com.br/tudo/processo

responsabilidade civil subjetiva, relacionada a culpa do agente. 2. Por outro
lado, o art. 7° da Constituicdo Federal, como consta de seu caput, constitui
tipo aberto, resguardando os direitos minimos do trabalhador, mas
autorizando, ao mesmo tempo, o reconhecimento de outros direitos que
visem a melhoria de sua condigdo social. Sob essa perspectiva, nas hipdteses
em que a atividade empresarial expde o obreiro a risco exacerbado, impondo-
Ihe um 6nus maior que aos demais trabalhadores, a jurisprudéncia trabalhista
vem reconhecendo a responsabilidade do empregador ndo sob o enfoque do
dolo e da culpa, mas com base no risco da atividade econdmica. 3. Estando a
integridade fisica do empregado exposta a maiores riscos em prol da
obtencdo de lucro para a sociedade empresaria empregadora, deve esta arcar
com 0s riscos dessa maior exposi¢do, nos termos do art. 2° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, respondendo objetivamente pelos danos sofridos pelo
operario, passando o fato de terceiro a se caracterizar como fortuito interno.
Precedentes do eg. Tribunal Superior do Trabalho - TST.4. Recurso especial
a que se nega provimento. (REsp 1083023/MG, Rel. Ministro MARCO
BUZZI, Rel. p/ Acérdio Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA,
julgado em 03/03/2015, DJe 08/05/2015).

Nota-se que a Teoria objetiva foi a que mais obteve aceitacdo entre os juristas.

DANOS FISICOS, MORAIS E FINANCEIROS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ONUS
DA PROVA. Entendo que a analise dos pleitos relativos a indenizacdo por
danos morais e materiais em virtude de acidente de trabalho se da a luz da
responsabilidade objetiva, bastando se comprovar, de acordo com a teoria do
risco da atividade, o dano e o nexo de causalidade entre este e a atividade
desempenhada pela vitima. Na espécie, conforme consignado no acérddo
regional, restou provado o dano e o nexo causal do acidente com o trabalho
do empregado, de modo que deve responder a reclamada pelo pagamento da
indenizacdo correspondente. Dessarte, o Tribunal Regional, ao excluir da
condenacdo o pedido de pagamento das indenizacdes por danos fisicos,
morais e financeiros, sob o fundamento de que néo houve culpa por parte da
ré, acabou por violar os arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC, tendo em vista
que € irrelevante a discussdo acerca do 6nus da prova da culpa da reclamada
pois o elemento subjetivo ndo constitui requisito necessario para a
responsabilizacdo pelo acidente do trabalho. Recurso conhecido e provido.

Segue decisdo sobre responsabilidade objetiva do empregador referente a falta

de zelo do empregador na prevencao de acidentes.

Acidente de trabalho - dever de indenizar - deve o empregador zelar pela
incolumidade fisica de seus funcionérios, ndo s6 buscando a criagcdo de um
ambiente de trabalho livre de riscos - ou ao menos a minimizagdo destes -,
como também, nos casos em que O perigo se concretize, prestando a
assisténcia devida para que as conseqliéncias do dano sejam as menores
possiveis. Se ndo foi a demandada habil em prevenir o acidente, a0 menos
deveria ter cuidado para que o atendimento ao obreiro fosse eficiente e,
principalmente, imediato. [...] Na hipotese dos autos, tem-se que sobre a
reclamada recai a responsabilidade objetiva, pois o acidente se deu enquanto
0 empregado estava trabalhando. E que o empregador deve zelar pela
incolumidade fisica de seus funcionarios, ndo s6 buscando a criagdo de um
ambiente de trabalho livre de riscos - ou ao menos a minimizagdo destes -,
como também, nos casos em que O perigo se concretize, prestando a
assisténcia devida para que as consequéncias do dano sejam as menores
possiveis. Se ndo foi a demandada habil em prevenir o acidente, ja que
mantém uma barra de ferro, desprovida de qualquer protecdo, em local mal
iluminado e com piso escorregadio, ao menos deveria ter cuidado para que 0
atendimento ao obreiro fosse eficiente e, principalmente, imediato [...]



(Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido. RO n. 00962, de 2002.
Decisdo: 21.03.2003. Recorrente: FG Alimentos Ltda. Recorrido: Carlos
Cardoso Rodrigues. Relator Juiz Alexandre Nery de Oliveira).

Nota-se que na responsabilidade Civil Subjetiva e indispensavel a presenca do
dano, s6 caberd a indenizacdo se for comprovado o dano. Tendo uma enorme
dificuldade para a aplicacéo de tais teorias, pois fica entre a indecisdo de comprovar a
culpa ou ndo, para poder definir qual serd a responsabilidade civil a ser aplicada,
objetiva ou subjetiva.

Para o autor Rodrigo Dias da Fonseca, pode se dizer que grandes partes dos
acidentes de trabalho estdo arraigadas na negligéncia do empregador, seja no que diz
respeito aos defeitos das instalagdes fisicas, maquinas e equipamentos, ou no que tange
ao fornecimento de equipamentos de protecao efetivos.

Para ser aplicada a responsabilidade civil subjetiva e necessario comprovar se 0
empregador agiu com dolo ou culpa. Discorre abaixo algumas decisbes mais recentes
julgadas pelo Tribunal que demonstram posicionamento a favor da responsabilidade
subjetiva:

ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE EM FRIGORIFICO.
RESPONSABILIZACAO SUBJETIVA. AUSENCIA DAS MEDIDAS DE
SEGURANCA. MEDICINA E HIGIENE DO TRABALHO.
CONSEQUENCIAS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS,
MATERIAIS E ESTETICOS. A responsabilizacdo civil por danos
decorrentes do acidente de trabalho pressupde a agdo ou omisséao,
dolosa ou culposa, do ofensor, resultado danoso e nexo de
causalidade. O dano moral puro ndo se prova, bastando que se
demonstre a pratica do ato ilicito do qual ele emergiu. (TRT-10 - RO:
489200682110005 DF 00489-2006-821-10-00-5 RO, Relator:

Desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos , Data de
Julgamento: 17/04/2013, 3 Turma, Data de Publicacdo: 26/04/2013
no DEJT).

A decisdo julgada acima e um recurso ordinario 489200682110005 DF 00489-
2006-821-10-00-5, A eminente Corte do Trabalho, por meio de sua 3° turma, pleiteou
0 julgamento improcedente. Analisando a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, observa-se que o empregador e responsabilizado pelo o pagamento da
indenizacdo decorre do acidente de trabalho, uma vez que for comprovada a acdo ou
omissdo culposa ou dolosa. A relatora Dona Maria da Costa proferiu que houve o
descumprimento de algumas normas relacionadas a protecdo do trabalhador, como por
exemplo, a auséncia de fornecimento de equipamento de protecdo coletivo. Se o

funcionario do caso destacado abaixo estivesse utilizando as luvas adequadas para o
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trabalho frigorifico, ndo teria se acidentado com a amputacdo do polegar. Por esse
motivo foi julgada como responsabilidade civil subjetiva.
Vejamos posicionamento jurisprudencial que corrobora com a teoria subjetiva:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. SUBJETIVA. Consoante o entendimento sedimentado
nesta Corte, a responsabilidade a ser imputada ao empregador, em caso de
acidente de trabalho, é a subjetiva. Assim, ndo estando comprovada a culpa
ou o dolo por parte do empregador ndo se fala em responsabilizacdo por
danos materiais e morais. Recurso de revista conhecido e ndo provido.

RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE PASSIVA (violagdo ao
artigo 5° da Medida Provisoria n° 246/05). Ndo se conhece de recurso
de revista fundamentado no artigo 896, "c", da CLT, quanto a
recorrente alega apenas violacdo a artigo de medida provisoria.
Recurso de revista ndo conhecido. ACIDENTE DE TRABALHO -
RESPONSABILIDADE DO CIVIL DO EMPREGADOR -
INDENIZACAO POR DANO MORAL E ESTETICO -
COMPROVACAO (violacdo aos artigos 5°, Il, 7°, XXVIIl da CF; 157,
818 e 832 da CLT; 131 e 333, I, do CPC, e divergéncia
jurisprudencial). O artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal e o
artigo 186 do Cadigo Civil Brasileiro dispdem quanto a
responsabilidade civil do empregador por danos materiais e morais
que possam resultar de acidente do trabalho sofrido por seu
empregado ou de doenca profissional de que foi acometido, quando
concorrer com dolo ou culpa para a sua ocorréncia, restando
consagrada a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador,
segundo a qual se faz imprescindivel a demonstracdo da culpa, como
requisito para a responsabilizacdo. A obrigacédo de indenizar os danos
morais e/ou materiais causados por acidente do trabalho ou doencas
do trabalho a ele equiparadas surge para o empregador quando
presentes os pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: o
dano causado ao empregado, o ato culposo ou doloso praticado pelo
empregador e 0 nexo causal da ocorréncia com o trabalho e culpa do
empregador. Desse modo, a indenizagdo devida pelo empregador em
casos de acidente de trabalho ou doenca profissional pressupde
sempre a sua conduta dolosa ou culposa por violagdo de dever
imposto por lei ou 43 descumprimento de um dever genérico ou um
dever juridico ou obrigacdo socialmente exigivel e esperada,
fundando-se a responsabilidade no artigo 927 do Cdédigo Civil. Da
leitura acurada do aco6rdéao regional, verifica-se que o dano causado
ao empregado, o ato culposo praticado pela reclamada, o nexo
causal da ocorréncia com o trabalho e culpa da empregadora ficaram
demonstrados no caso. Recurso de revista ndo conhecido [...]. (RR -
305800-31.2007.5.09.0513, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, Data de Julgamento: 17/06/2015, 22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 26/06/2015). AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. DOENCA OCUPACIONAL. DANO
MATERIAL E DANO MORAL. INEXISTENCIA DE OFENSA A
DISPOSITIVO LEGAL E CONSTITUCIONAL. 1. Tendo, o Regional,
49 com apoio na prova produzida, concluido que a doenca da
reclamante é de origem ocupacional, somente com o reexame do
conjunto fatico-probatério seria possivel infirmar as suas razbes de
decidir, situacdo vedada pela Sumula 126 do TST. 2. Ao deferir
indenizacdo por dano material, na forma de pensdo mensal, bem
assim, por dano moral, o acordao esta de acordo com o disposto nos
incisos V e X, do artigo 5° e no inciso XXVIII, do art. 7°, da CF, que
estabelecem a obrigatoriedade de reparac¢@o dos danos causados, ja



que presente a culpa do empregador no desenvolvimento da doenca
do autor. 3. Ainda, segundo a atual, notdria e iterativa jurisprudéncia
do TST, na hipétese de acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
o0 dano moral caracteriza-se in re ipsa, derivando do proprio fato
lesivo, bastando, portanto, para o seu deferimento, a prova da ofensa
e do nexo causal. 4. Agravo de instrumento de que se conhece e a
que se nega provimento. (AIRR - 202600- 48.2009.5.07.0010 |,
Relatora Desembargadora Convocada: Sueli Gil El Rafihi, Data de
Julgamento: 05/11/2014, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
07/11/2014)

Segue outro posicionamento jurisprudencial da teoria subjetiva

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO. - NO TEMA SOB
ENFOQUE, HA QUE DISTINGUIR A INDENIZACAO ORIUNDA DA
INFORTUNISTICA E A INDENIZACAO FUNDADA NA
RESPONSABILIDADE CIVIL DO DIREITO COMUM. PARA FAZER
JUS A ESTA, E NECESSARIO QUE SE PROVE A CULPA DO
EMPREGADOR. - INCONFORMACAO DERRADEIRA QUE
DEMANDA O REEXAME DA PROVA DESSE ELEMENTO
SUBJETIVO, AO QUAL NAO TEM ACESSO O RECURSO
ESPECIAL. - RECURSO NAO CONHECIDO. (REsp 39.833/MG, Rel.
MIN. ANTONIO TORREAO BRAZ, QUARTA TURMA, julgado em
21/06/1994, DJ 22/08/1994, p. 21266) CIVIL. RESPONSABILIDADE.
ACIDENTE NO TRABALHO. INDENIZACAO. RESPONDE POR
DANOS OCASIONAIS EM VIRTUDE DE ACIDENTE DO
TRABALHO, INDEPENDENTEMENTE DA INDENIZACAO DA
LEGISLACAO ACIDENTARIA, O EMPREGADOR A QUEM SE
RECONHECE CULPA. (REsp 28.771/SP, Rel. Ministro DIAS
TRINDADE, QUARTA TURMA, julgado em 22/03/1994, DJ
25/04/1994, p. 9257) RESPONSABILIDADE CIVIL. Acidente no
trabalho. E contraria a lei e aos precedentes a decisdo que
condiciona a responsabilidade da empregadora pelo 48 acidente no
trabalho a existéncia de dolo ou culpa grave. Precedentes. Recurso
conhecido para ser julgada procedente em parte a acdo de
indenizacdo. (REsp 202.073/SP, Rel. Ministro RUY ROSADO DE
AGUIAR, QUARTA TURMA, julgado em 04/11/1999, DJ 07/02/2000,
p. 166) Indenizagdo. Acidente de trabalho. Constituicdo de capital. | -
Esse Tribunal assentou entendimento de que, com a edi¢cdo da Lei
6.367/76, houve a integracdo do seguro de acidentes do trabalho no
sistema da Previdéncia Social. Assim, ndo ha necessidade de provar-
se dolo ou culpa grave, sendo suficiente para caracterizar a
responsabilidade do empregador culpa, ainda que leve. | -Inexistindo
noticia de que a empresa seja instavel economicamente ou
insolvente, aceita-se que a constituicdo de capital seja substituida por
caucdo fideijussoria. (REsp 226.325/SP, Rel. Ministro EDUARDO
RIBEIRO, TERCEIRA TURMA, julgado em 21/09/1999, DJ
17/12/1999, p. 362)

E notorio que a responsabilidade civil evoluiu ao longo da historia, atualmente
existem dois entendimentos doutrinarios acerca da responsabilidade civil do
empregador, porém analisando as decisGes, e visivel que a tedrica mais aplicada pelo

Supremo Tribunal do Trabalho que diz respeito a responsabilidade civil e a teoria



subjetiva, aonde e necessario a demonstracdo de culpa quanto a reparacdo de direito
comum, analisando a conduta do agente.
De acordo com o artigo 186 do codigo civil observa-se que o Direito Brasileiro

tem a culpa como uma condigédo de responsabilidade.

Artigo 186 do Cddigo Civil: “aquele que, por a o ou omiss o volunt ria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Percebe- se que existe uma grande resisténcia na aplicacdo da teoria objetiva,
por isso a mesma e aplicada somente em alguns casos, onde sdo consideradas atividades
de risco ndo apenas as atividades que expdem o funcionario acima do limite de
toleréancia, mas atividades que faca o uso de maquinas de risco para exercer 0 seu
trabalho.

No julgamento exposto abaixo mostra uma decisdo que houve a aplicacdo da
teoria do risco, a respeito da funcdo de vigilante, pois o funcionario que exerce essa
funcdo na medida em que se expde esta colocando em risco a sua integridade fisica e até
a sua propria vida para presta servico a outros. Tal teoria aplicada esta disposta no art.

927, paragrafo unico do Codigo Civil.

Artigo. 927 do Cadigo Civil: “Aquele que, por ato ilicito arts. 186 e 187
, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico:
Haverd obrigacdo de reparar o dano independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem”.

RECURSO DE REVISTA - DANOS MORAIS - VIGILANTE - TEORIA
DO RISCO DA ATIVIDADE - ARTIGO 927, PARAGRAFO UNICO,
DO CODIGO CIVIL 1. De acordo com a teoria do risco, é responsavel
aquele que dele se beneficia ou o cria, pela natureza de sua
atividade. Este, o teor do artigo 927, 50 paragrafo Unico, do Cddigo
Civil: "Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera
obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem". 2. Entre o0s riscos inerentes a atividade de
vigilante, estd o de entrar em confronto com outras pessoas na
adequada prestagdo do servigo, objetivando garantir a seguranca do
patrimdnio patronal. 3. Assim, 0 empregador deve ser
responsabilizado pelos prejuizos causados ao empregado que exerce
a funcao de vigilante, ndo podendo este arcar com 0s prejuizos a sua
integridade fisica e moral decorrentes do exercicio das atividades
contratualmente fixadas. Recurso de Revista conhecido e provido. (E-
RR - 153800-56.2006.5.12.0009 , Relatora Ministra: Maria Cristina



Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 15/10/2008, 82 Turma, Data de
Publicac&o: DEJT 17/10/2008)

Depois de analisar tal decisdo podemos interpretar o ordenamento juridico,
concluindo que e essencial ainda a aplicacdo da responsabilidade objetiva, aos
empregados que acidentam em ambiente de trabalho insalubre e de risco. Porque, por
mais valioso que seja determinar o agente culpado, deve zelar primeiramente pela
reparacdo do dano causado a vitima de modo efetivo e rapido.

Observa-se que quando se trata de indenizagdo por acidente de trabalho tem
como pressuposto principal a responsabilidade subjetiva, existindo uma resisténcia na
execucdo da teoria da responsabilidade civil objetiva, fazendo com que o empregado
tenha desenlace na procedéncia de indenizacdo pelo acidente de trabalho.

Devido as grandes mudangas, juntamente com o desenvolvimento da sociedade
e tecnologico, foi necessario refugir o &mbito da culpa como alvo principal, levando os
tribunais a ampliar novas técnica doutrinaria para zelar pela indenizacdo. Por isso séo
necessario que seja adotado tal responsabilidade com a intencdo de garantir uma
seguranca ao empregado e assim induzir o mesmo a defender seus direitos.

E perceptivel que no Brasil a responsabilidade subjetiva como regra e a
responsabilidade objetiva como excecdo, porque temos com objetivo principal a
reparacao do dano causado a vitima e ndo o questionamento a respeito de quem foi a
culpa.

A autor Maria Diniz apresentar as seguintes transcricoes:

A insuficiéncia da culpa para cobrir todos os prejuizos, por obrigar a
perquiricdo do elemento subjetivo na acdo, e a crescente tecnizagdo dos
tempos modernos, caracterizado pela introducdo de méaquinas, pela producédo
de bens em larga escala e pela circulagdo de pessoas por meio de veiculos
automotores, aumentando assim 0s perigos a vida e a salide humana, levaram
a uma reformulacio da teoria da responsabilidade, sob a ideia de que todo o
risco deve ser garantido, visando a protecéo juridica & pessoa humana, em
particular aos trabalhadores e as vitimas de acidentes, contra a inseguranga
material, e todo dano deve ter um responsével, A nocéo de risco prescinde da
prova da culpa do lesante, contentando-se com a simples causagdo externa,
bastando a prova de que o evento decorreu do exercicio da atividade, para
que o prejuizo por ela criado seja indenizado. Baseia-se no principio do ubi
emolumentum, ibi us (ou ibi onus), isto é, a pessoa que se aproveitar dos
riscos ocasionados deverd arcar com suas consequéncias

Como regra geral a reparacdo do dano prevalece sobre a responsabilidade civil

subjetiva, exigindo a comprovacao de culpa.

Mauro Schiavi esclarece:



[...] entendemos que ndo h& como se sustentar em todos os casos a
responsabilidade objetiva do empregador, pois a regra geral é a da
responsabilidade subjetiva fixada no art. 7°, XXVIII e, como se trata de uma
responsabilidade fixada na constituicdo, ndo ha como se entender que as
regras do art. 2°, da CLT ou do art. 927, paragrafo Gnico do CC prevalecem
sobre a norma constitucional (SCHIAVI, 2006, p. 579).

A responsabilidade do empregador de prestar assisténcia, ou seja, indenizagéo
para o empregado e subjetiva, baseado no artigo 7° da Constituicdo Federal, inciso
XXVII, “in verbis™:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: [...] XXVIII — seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a
que esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa.

Observa-se que o artigo 7° da Constituicdo Federal admitiu unicamente a
responsabilidade fundada na culpa, por mais que existam ainda inimeros doutrinadores
que preferem a responsabilidade civil objetiva, ndo conseguiu ultrapassa ainda a
responsabilidade subjetiva que e adotada pela maioria dos juristas para casos de
acidente de trabalho.

Na citacdo discorrida abaixo o autor Enéas de Oliveira Matos citado por Edy
Wilson Biava Teixeira, defende a aplicacdo do artigo 7° da Constituicdo Federal,

defendendo a responsabilidade civil Subjetiva:

A Constituicdo deve ser interpretada como um conjunto de direitos minimos
e ndo de direitos maximos, de modo que nela mesma se encontra 0 comando
para que direitos mais favoraveis ao trabalhador venham a ser fixados através
da lei ou das convencdes coletivas. Ao declarar que outros direitos podem ser
conferidos pelo trabalhador, a Constituicdo cumpre triplice funcdo. Primeiro,
a elaboragdo das normas juridicas, que ndo deve perder a dimensdo da sua
funcdo social de promover a melhoria da condicéo do trabalhador. Segundo,
a hierarquia das normas juridicas, de modo que, havendo duas ou mais
normas, leis, convencbes coletivas, acordos coletivos, regulamentos de
empresa, usos e costumes, sera aplicavel o que mais beneficiar o empregado,
salvo proibicao por lei. Terceiro, a interpretacdo das leis de forma que, entre
duas interpretacOes vidveis para a norma obscura, deve prevalecer aquela que
de melhor maneira venha a atender aos interesses do trabalhador
(NASCIMENTO, apud MELO, 2006, p. 25).

Observa-se que o artigo 7° da Constituicdo Federal ndo proibiu a aplicacdo
da responsabilidade objetiva, apenas zela pelos direitos dos trabalhadores, garantidor

que o empregado tenha maior acesso a justica.

Fica evidenciado que as duas teorias a Responsabilidade Civil Subjetiva e a
Responsabilidade Civil objetiva se completam, como regra e exce¢do. Sendo a teoria a

objetiva como excecéo e a teoria subjetiva como regra. Com base na defini¢do abaixo:



Responsabilidade subjetiva ou responsabilidade objetiva? Indagava eu. N&o
hd que fazer essa alternativa. Na realidade, as duas formas de
responsabilidade se conjugam e se dinamizam . Deve ser reconhecida , penso
eu , a responsabilidade subjetiva como norma , pois o individuo o deve ser
responsabilizado , em principio, por sua agdo ou omissao , culposa ou dolosa.
Mas isto ndo exclui que , atendendo a estrutura dos negdcios , se leve em
conta a responsabilidade objetiva. Este e um ponto fundamental. O conceito
de estrutura ndo privilégio do estruturalismo, que e um dos tantos modismos
filoséficos do nosso tempo. O conceito de estrutura, ao contrario, um
conceito sociologico e filosofico fundamental, como nos mostra a obra de
Person ou de Merton, e desempenha papel cada vez mais relevante no mundo
do Direito , esclarecendo o antigo e renovado conceito de natureza das coisas
, Cuja aceitacdo independe , ndo demais adverti -lo, para evitar equivocos
correntes, do fato de admitir-se, ou ndo, qualquer modalidade de Direito
Natural. ( HERRERA, 2015 apud WALT

Depois de toda analise do tema e a exposi¢cdo dos artigos e ementas observa-se
que ainda existe muitos posicionamentos e discussdo conflitantes entre os doutrinadores
e na jurisprudéncia. Porém percebe-se que a responsabilidade objetiva vem criando
forgas tanto no meio doutrinario e jurisprudencial.

A Anélise doutrinaria e jurisprudencial tem como principal foco apoiar
basicamente a teoria que melhor possa vir a amparar o trabalhador, zelando pela sua
integridade financeiramente, fisica e psicoldgica. pois um acidente de trabalho traz

consigo uma série de consequéncias ao empregado.



CONCLUSAO

No primeiro momento desse trabalho fez se necesséario conceituar sobre a
origem e evolugdo dos acidentes de trabalho, ao logo da historia, desde a revolucéo
industrial expondo a jornadas de trabalho abusivas daquela época até atualmente,
explanando suas consideragdes conceituais de maior relevancia no &mbito do Direito do
Trabalho.

Para uma melhor compreensdo do tema escolhido no segundo capitulo foi
explanado sobre os tipos de acidentes de trabalho, destacando também as doencas
ocupacionais que podem desenvolver no trabalho. Conceituando a diferenca entre a
responsabilidade civil objetiva e subjetiva, relacionado aos seus principios e
fundamentos. Durante essa analise compreende que a responsabilidade civil trata-se de
um ato ilicito, executado por uma omissdo ou acdo, que descumpriu uma norma
juridica, podendo ser um dano sofrido na esfera extrapatrimonial ou patrimonial.

Foi abordado nesse trabalho sobre os conjuntos de elementos que forma a
responsabilidade civil: 0 nexo causal, a conduta humana, o dano material ou moral.

Nota- se que os empregados tém seus direitos garantidos em normas
regulamentadoras que protegem e oferecem uma maior seguranca para a execucdo de
suas atividades laborais. Por isso e de extrema importancia que a empresa sempre
busque investir em palestras, treinamentos, fiscalizacdo e equipamentos de seguranca,
tendo como principal finalidade evitar e diminuir os acidentes de trabalho. Porém e
necessario que tenha cautela por parte do empregado na hora de realizar suas atividades,
principalmente se for atividade de risco.

Por mais que a empresa seja responsavel pelo dano causado ao empregado, o
empregado nao deixa de ter sua parcela de culpa. Por isso e necessario analisar com
atencdo colocando como o enfoque principal a vitima e ndo ao empregador, porque
durante um processo judicial o maior prejudicado sera o empregado que depende
daquele emprego para a sua manter a sua renda e de sua familia.

Deste modo, ficou claro que mesmo com a inovagdo do ordenamento juridico,
ainda existe muito posicionamento e discursdo sobre o entendimento majoritario a cerca
da aplicacdo da responsabilidade civil e objetiva. Contudo diante analise em
jurisprudéncias a responsabilidade civil que mais se aplica nos tribunais de justica e a

teoria objetiva, aquela que se da pelo risco da atividade.
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